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NOTE DE CADRAGE DU COPIL 
Dispositif de prévention et de lutte contre les VSS et les discriminations 

 
Contexte et finalité 
La présente note de cadrage vise à garantir : 

• un cadre clair et partagé, 
• une cohérence institutionnelle, 
• une articulation lisible avec les autres instances concernées, 
• un fonctionnement respectueux des principes de confidentialité et de prévention. 

 
Rôle du COPIL 
Le COPIL est une instance stratégique et transversale de réflexion, de pilotage et de suivi du dispositif VSS & 
discriminations. 
Il n’est ni une instance de signalement, ni une instance d’instruction, ni une instance décisionnelle concernant des 
situations individuelles. 
Son rôle est exclusivement : 

• préventif, 
• structurant, 
• prospectif. 

 
Missions du COPIL 
 
Le COPIL a pour missions : 
 

• Structurer la politique globale de prévention des VSS et des discriminations. 
• Coordonner les actions mises en œuvre et en assurer le suivi. 
• Déployer des actions d’information et de sensibilisation auprès des publics concernés. 
• Organiser un recueil annuel anonyme des retours des étudiant·e·s et des formateur·rices. 
• Améliorer en continu le dispositif, y compris les modalités de signalement, dans le respect des périmètres de 

chaque instance. 

 
Périmètre et limites d’intervention 
 
Le COPIL : 

• ne recueille pas de signalements individuels, 
• n’analyse pas les faits ou responsabilités de personnes identifiables, 
• ne se substitue pas à la cellule de signalement ou aux instances décisionnelles. 

 
Il peut en revanche : 

• travailler à partir d’éléments anonymisés et décontextualisés, 
• analyser des enseignements transversaux, 
• identifier des zones de risque ou de fragilité du cadre institutionnel, 
• proposer des ajustements de règles, de pratiques ou de dispositifs. 
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Principes de fonctionnement 
 
Le fonctionnement du COPIL repose sur les principes suivants : 

• confidentialité stricte des échanges, 
• neutralité institutionnelle, 
• non-jugement des personnes, 
• prévention des risques et anticipation, 
• recherche de cohérence collective. 

 
Les échanges sont encadrés par une charte de confidentialité signée par l’ensemble des membres. 

 
Modalités de travail 

 
Réunions régulières selon un calendrier annuel validé. 
Ordres du jour cadrés, validés en amont. 
Comptes rendus synthétiques, non nominatifs, centrés sur les décisions et orientations. 
Possibilité de recours à des expert·e·s externes. 

 
Livrables attendus 

Le COPIL produit notamment : 
 

• des orientations stratégiques, 
• des propositions d’évolution du dispositif, 
• un rapport annuel d’activité. 

 


